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Fditorial

Para los hacedores de politicas de nuestro pais, los desafios que
enfrenta nuestra sociedad en cuanto a educacién, son motivo de
preocupacion y, en consecuencia, buscan soluciones para mejorar la
calidad de los egresados a todos los niveles.

Las universidades afiliadas a la Asociacion de Universidades
Particulares (AUPPA), apoyamos con nuestros Centros de Investigacion
estas iniciativas, para estimular a los profesores, estudiantes
y semilleros de investigacién, y que adopten temas relacionados con el
impacto y las causas de los problemas que a diario se viven en los
diferentes centros educativos del pais.

En esta edicién, la Universidad ISAE nos brinda el resultado de
investigaciones en este campo que sustentan fundamentos bdsicos
para la evaluacion de programas de posgrado, elementos esenciales

Nixa Gnaegi de Rios para la consolidacion del aprendizaje, asi como programas de subsidio
Directora Ejecutiva a la educacion que influyen negativa o positivamente en el aprendizaje

DE ACTUALIDAD EDUCATIVA y la productividad del pais.
LATINOAMERICANA En esta 72 edicion de la Revista Actualidad Educativa Latinoamericana,

queda una vez mas consignado el aporte que realizamos las
universidades particulares, en la busqueda de soluciones en el tema
“Educacién en la Republica de Panama”, asi como nuestra anuencia a
participar con la Comunidad Panamena para encontrar las soluciones
mas viables a la problematica educativa.
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DI ara R. de Arrocha

JSUE Universidad

((;n esta segunda coedicién de la Revista “Actualidad Educativa
Latinoamericana”, es de satisfaccién anunciar e informar, desde las
dimensiones del quehacer académico de la investigacién, y de las
iniciativas de la extension algunas muestras del trabajo colaborativo, del
pensamiento convergente y creativo.

Los diversos articulos e investigaciones que han aportado Cientificos,
Facilitadores — docentes y Profesionales merecen todo el aprecio vy
valoracion en su maxima apreciacion; tanto por el valor intangible del bien
intelectual producido, como por el esfuerzo que comparten para que
la comunidad universitaria y la sociedad panamefia tengan un
beneficio a su alcance.

Otro hecho que envuelve una necesidad de compartir con la comunidad
universitaria es la proyeccién de la edificacién propia del campus central
de ISAE Universidad; circunstancia que propicia el encauzamiento de
escenarios para visibilizar percepciones de la realidad, conjugar visiones
para la solucién de problemas y lo mas loable los puentes y alianzas para
una contextualizacién mas préxima y cercana con la sociedad panameiia.
ISAE Universidad es un icono en el quehacer educativo, apalancado en la
convergencia de esfuerzos por hacer del futuro una realidad posible para
enrumbar los ideales de la poblacidn estudiantil, oportunidad y derrotero
sostenido para ampliar el proceso educativo y sobre todo empresarial,
comprometido con la gestion intelectual y el conocimiento académico.
Para los profesionales que han colaborado con esta edicion, los
convocamos a mantener conocimientos que beneficien a la comunidad
educativa y a la sociedad en general. Ademads, exhortar al grupo de
facilitadores que laboran en ISAE Universidad a integrarse en la
investigacion y a apoyar a los participantes de grado para que ingresen a
los semilleros de investigacién; factor de suma importancia y prioridad
en el quehacer universitario.
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Firma del Convenio de Cooperacidn entre Asociacion Panamefia de Derecho Procesal

Constitucional-ISAE Universidad.
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/" Neuroeducacion:

Un reconocimiento
vital para educar

(OMEP- Panama)
davidsanjur1993@gmail.com

|
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RESUMEN

Desde que el hombre es hombre hemos aprendido; ya desde el antiguo Egipto, en el Imperio Medio existian las escuelas. Tiempo
después, Platon fundé la Academia de Atenas, la primera institucion de educacién superior en Europa. Desde alli concebimos la
educacion como un proceso que no soélo se produce a través de la palabra, pues esta presente con todas nuestras acciones,
emociones, sentimientos y actitudes.Hoy 2500 afios aproximadamente después, reconocemos que la educacion es mas que la
transmision de conocimientos y habilidades, sino que estos dos elementos son inalienables a las emociones, para que los procesos
educativos den como producto final y satisfactorio un aprendizaje real. Esta unificacion de elementos es lo que hoy dia
denominamos neuroeducacién. Lo que nos lleva a comprender que la neuroeducacién, es una reciente disciplina cientifica
permisible al conocimiento, pero también a conocer y reconocer todos estos elementos que estan directamente relacionados con
el complejo proceso de crecimiento y maduracion del cerebro humano y el sistema nervioso central (SNC) aunado de igual forma
a las influencias del ambiente, que como seres humanos nos permiten la consolidacion del aprendizaje.

Palabras clave:
neuroeducacion, Cerebro, Sistema nervioso central, Conocimiento, Aprendizaje.

ABSTRACT

Humankind has learned to learn from its very beginning; ever since the era of Ancient Egypt, the Roman and Greek Empire,
there have been the existence of school. Among these one that is well known was the Academy of Athena funded by Plato. It was
the first institution of higher education in Europe during those times.

Therefore, it is from this core that we have understood that education is a process that is not produced solely by word hence it is
intrinsic in all our actions, emotions, feeling and attitudes.

Now, approximately 2500 years later, we recognize that education is more profound than the mere transmission of knowledge and
abilities that a person might have, but these two important elements are infallible to emotions, in order to have final product will be
satisfactory in the process of education. The unification of these elements is what we know today as Neuroeducation.
Neuroeducation”—an interdisciplinary field that combines neuroscience, psychology and education to create improved teaching
methods and curricula,but also to knowledge and recognition of these elements which are directly embedded in the complex
process of matureness of the human brain and its central nervous system in learning. (CNS) influenced strongly by the
environment as humans we are, will consolidate our process of learning.

Keywords: neuroeducation, brain, central nervous system, knowledge, learning.

T Manuscrito recibido para su publicacién, diciembre 2015
Manuscrito aceptado para su publicacién, marzo 2016
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Hoy dia, educar va mas alla de un contenido, actividades
y logros, la verdadera educacién requiere del completo
desarrollo del potencial humano a niveles cognitivos,
social, afectivos, emocional, moral y fisico que necesitan
ser aprendidos, desarrollados y utilizados, afio tras afio
en las escuelas, por ende, en las aulas de nuestro
alumnado, para que se vayan formando vy
consolidan-do las bases de todos los conocimientos
posteriores. Todos estos estdn directamente
relacionados con el complejo proceso de crecimiento y
maduracion del cerebro y el sistema nerviosocentral
aunado de igual forma a las influencias del
ambiente. Las Neurociencias, que en los ultimos anos
vienen revelando los increibles misterios del cerebro y
su funcionamiento, aportan mas de lo que conocemos al
campo pedagdgico, es una innumerable fuente de
conocimientos fundamentales acerca de las bases
neurales del aprendizaje, de la memoria, de las
emociones, del razonamiento y la atencién, pero
también de muchas otras funciones cerebrales que dia a
dia deben ser reconocidas, estimuladas y fortalecidas en
las aulas de clases, pues es conocido que no todos los
docentes en la actualidad, son “neuroeducadores”;
esto abre puertas a una nueva profesién y a un
nuevo tipo de expertos y/o especialistas.
Desde el surgimiento de las ciencias y disciplinas
cientificas, hasta hace apenas 30 aios, se desconocia en
gran medida como funcionaba el cerebro (Mora,
Neuroeducacion, 2013). No obstante, los avances en
areas como la medicina y, particularmente, las
neurociencias, han permitido estudiar las neuronas y
entender un poco mdas la actividad cerebral, asi la
psicologia en el sentido moderno es fruto de los
profundos cambios que se dieron en Occidente desde el
siglo XVI en la concepcién de la mente (mens), el alma
(psiqué) y el espiritu (pneuma). Pues hoy dia, los limites
de las diversas (habitualmente como las Ciencias) vienen
determinados soélo por el paso del tiempo, por el
progreso. Al igual que ocurre con los limites del universo
gue aumentan segun aumenta la lejania captada por los
instrumentos, los limites de numerosas ciencias van
expandiéndose con el desarrollo de las tecnologias.

")
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EL CEREBRO Y LA EDUCACION

Educadores y cientificos que antes habian
trabajado aislados por mucho tiempo (unos en
las aulas y los otros en sus laboratorios), ahora
caminan a la par; Universidades como la Johns
Hopkins, en Estados Unidos, ya han puesto en
marcha proyectos de investigacién en
neuroeducacion (Hopkins, 2004) igual que la
Universidad de Harvard, que dispone del
programa Mente, Cerebro y Educacion
(Harvard, 2002). El cual pretende explorar la
interseccion de la neurociencia biologica
y la ensefianza. Esta es la era de Ia
Neuroeducacion, para ello es vital que el
conocimiento acerca de la estructura vy
funcionamiento del cerebro sea conocidoy /o
reconocido por los profesionales de la
educacion, en especial el docente, pues le dara
la base o fundamentaciéon para emprender un
nuevo ritmo y por qué no, también un nuevo
estilo de ensefanza-aprendizaje, un nuevo
ambiente en el aula escolar y lo mas importante,
una nueva oportunidad para el verdadero
desarrollo integral y humano de su alumnado.

ACEDLAT

NEURO ACION

En afos recientes, se ha demostrado que los
procesos emocionales son indisolubles de los
cognitivos, los cuales son favorables para el
aprendizaje social (Albert Bandura, 1977), pues
neuroldégicamente ante contextos emocionales
positivos se activa el hipocampo, regién cerebral
importante para la memoria, mientras que ante
estimulos negativos se activa la amigdala, regién
cerebral que se activa ante reacciones
emocionales, especialmente las de miedo o temor.
Esto sugiere la necesidad imperiosa de generar
climas emocionales positivos en el aula de clases
que favorezcan el aprendizaje, la atencién y la
memoria, pero también en acciones sencillas en
donde se asuma el error de forma natural, se
proporcionen retos adecuados, se fomente la
participacion y el aprendizaje activo, haya
expectativas positivas del docente y se elogie por
el esfuerzo y no por la inteligencia.

Lamentablemente, el panorama actual que se
aprecia en las aulas, acaba siendo el de una
practica pedagogica hibrida, como producto de
tantas corrientes, enfoques o lineas, muchas de
ellas ya sobrepasadas y que no responde ni
corresponden al perfil del alumnado que
frecuenta la escuela del Siglo XXI. (Saes, 2014.)
Surgiendo asi una necesidad evidente de que el
curriculo contemple muchas de las cuestiones
analizadas si queremos mejorar los procesos de
enseflanza y aprendizaje 'y formar personas
integras, utiles, responsables 'y en
definitiva felices.

Actualidad Educativa Latinoamericana 7 (1), 2016 (5)
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El  docente, como instrumento didactico
imprescindible, del quehacer pedagdégico, debe
convertirse en un investigador de sus propias
practicas pedagdgicas, analizando siempre el
impacto que tienen sobre el aprendizaje de su
alumnado. En consonancia con esto, los propios
centros educativos deberian permitirle
dedicar unas horas a realizar este proceso de
reflexiéon personal tan importante. Sin olvidar que el
progreso y la implementacién de las nuevas
estrategias requieren tiempo.

Hoy dia, lo mas importante para todo docente debe
ser, entender a las Neurociencias como una forma
de conocer de manera mas amplia al cerebro-cémo
es, cdmo aprende, cobmo procesa, cOmo registra,
cdmo conservay evoca una informacion, entre otras
funciones propias del mismo- para que a partir de
este conocimiento pueda mejorar las propuestas y
las experiencias de aprendizaje que se dan en el aula
educativa. Si los que lideran los sistemas educativos
llegaran a comprender que los docentes, a través de
su planificacién de aula, de sus actitudes, de sus
palabras y de sus emociones ejercen una enorme
influencia en el desarrollo del cerebro de su
alumnado, vy, _p'or ende, en la forma en que
aprenden, quedaria indisoluble la necesidad de
justificar el por qué vincular los estudios de las
Neurociencias al contexto pedagdgico.

APORTES DE LAS NEUROCIENCIAS Y LA NEUROEDUCACION

Segun Saés (2014), en los ultimos anos
hemos empezado a escuchar’ términos
como neuromarketing, neuroeconomia,
neuroarquitectura y neuroeducacion. Todo ello
forma parte de un movimiento internacional, aun
incipiente, -.de cientificos y educadores que
pretenden aplicar en la escuela los descubrimientos
sobre el cerebro, con el propésito de ayudar a
aprender y ensefiar mejor. De forma general y lejos
de que las neurociencias (area que concentra la
neuroeducacién) se caractericen como una nueva
corriente que entra al campo educativo o que se
transformen en la salvacion para resolver los
problemas de aprendizaje o de la calidad de la
educacion, la propuesta actual es que sea una
ciencia que aporte nuevos conocimientos al
docente, asi como lo hace la Psicologia por ejemplo,
con el propdsito de proveerle de suficiente
fundamento para innovar y transformar su
practica pedagodgica.

Claro estd que no todo lo que hay en
Neurociencias se aplica al campo educativo, por
lo que el docente ha de ejercer un enorme criterio
al establecer los aspectos que son relevantes para
su practica pedagdgica.

Para ello la neuroeducacion no sélo se dedica a
ofrecer aportes a la poblacién dentro de las aulas
de clases, sino que va mucho mas alld y alcanza el
todo el arco de la enseflanza y el aprendizaje,
desde los. ninos de los primeros anos a los
estudiantes adolescentes universitarios, o en la
ensefianza de formacion profesional o de
empresa. Y por supuesto, también a los
docentes, sobre la forma mas, eficiente de

" ensefary aprender.

La neuroeducacion’ comienza a poner en
perspectiva, los | procesos cerebrales ya
mencionados como la memoria y la.atencion,
considera también otros factores: como la
interaccion social de la familia y la propia cultura
como determinantes del aprendizaje. De igual
forma, la .neuroeducacion intenta destruir los
“neuromitos” (falsos conocimientos extraidos de
la neurociencia)'y, determinar cientificamente la
influencia de los ritmos circadianos, el suefio y su
poderosa influencia en el estudio o factores tan
importantes como [a arqwtectura del colegio, el
ruido, la luz, la temperatura, los colores de
las paredes o la orientacion del aula.

Asimismo, vale la pena recordar que en este
proceso de vincular los aportes neurocientificos al
aprendizaje, se necesita diferenciar lo que ya esta
validado, lo que aun es hipdtesis o
probabilidades, lo que es mera especulaciéon o
mito (neuromitos), y por fin, diferenciar las
generalizaciones equivocadas que se hacen
debido a una comprension limitada del tema
(OCDE, 2003). Estar atento y no pensar que todo lo
que se escucha es lo que se debe aplicar o lo que
se aplica necesariamente tiene que provenir de
los aportes de las Neurociencias, viene a ser uno
de los razonamientos mas importantes para
mantener el equilibrio en esta unidén entre
Neurociencias y Educacion, la cual es llamada
Neuroeducacion.

— It
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[ | Los factores o experiencias a las cuales estan
expuestos el alumnado pueden estar armonizados
0 no con los sistemas naturales de aprendizaje y de
memoria del cerebro, lo que va a reflejar directamente
en el desarrollo del potencial cerebral.

[ | El docente es un agente significativo en la
confluencia de la teoria y la practica y, por ello, su
formacion, capacitacion y competencia para la
innovacion facilitaran la union entre las Neurociencias
y la educacion. Asi pues, serd necesario que nuestros
sistemas educativos, abran las puertas de las escuelas a
nuevas metodologias provenientes de diferentes
lineas de pensamiento, como las neurociencias y la
neuroeducacién, pero independientemente de la linea
a seqguir, todas estas habilidades, competencias y
capacidades son nada mas y nada menos, que frutos
de un cerebro en constante aprendizaje y desarrollo,
pues a medida que el conocimiento y el
funcionamiento del cerebro humano vaya siendo mas
accesible a los docentes, el proceso de aprendizaje se
volverd mas efectivo y significativo tanto para
docentes cuanto para el alumno.

Los nuevos tiempos requieren nuevas estrategias y los
Ultimos descubrimientos que nos aporta la
neuroeducacién nos reclama erradicar la ensefanza
centrada en la transmisiéon de una serie de conceptos
abstractos y descontextualizados que no tienen
ninguna aplicacién practica, no debemos ni podemos
seguir teniendo en nuestras aulas de clases, docentes
del siglo XX, con estudiantes del siglo XXI.
Nuestro alumnado merece aprender a aprender y la
escuela ha de facilitar la adquisiciéon de una serie de
habilidades utiles que permitan resolver los problemas
que nos plantee la vida cotidiana: un aprendizaje para
la vida. Y para ello se requiere inteligencia
principalmente socioemocional, a sabiendas de que
nuestro cerebro nos permite mejorar y aprender a ser
creativos y es por todo ello que la neuroeducacion
resulta ser imprescindible, en el quehacer pedagdgico.
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La deontologia y ética
profesional’

Antonio Hurtado Morales, A.

Licenciado en Derecho y Ciencias Politicas, Maestria en Derecho Procesal,
Maestria en Docencia Superior, Diplomado en el Sistema Penal Acusatorio.
Docente ISAE Universidad

hurtado.a13@hotmail .com

INTRODUCCION

La Deontologia Profesional es un conjunto de principios
y normas éticas que regulan y guian una actividad
profesional. Regulan los deberes minimamente exigibles
a los profesionales en el desempeno de su actividad.
Por este motivo, suele ser el propio colectivo profesional
quién determina dichas normas y a su vez, se encarga
de agruparlas sistematicamente de manera codificada.
Muchos confunden los conceptos Deontologia Profesio-
naly Etica Profesional. Cabe sefalar que la ética profesio-
nal pretende regular las actividades que se realizan en el
marco de una profesion es decir, su objeto de estudio es la
Deontologia Profesional.

Origen del concepto El término Deontologia procede del
griego: to deon (lo conveniente, lo debido) y logia
(conocimiento, estudio); lo que significa, en términos
generales, el estudio o la ciencia de los deberes
u obligaciones morales.

El concepto de deontologia fue acuhfado por Jeremias
Bentham en su obra Deontologia o ciencia de la moral,
(Paris, 1832), donde ofrece una visién novedosa de esta
disciplina. Para este autor, la deontologia se aplica
fundamentalmente al dmbito de la moral; es decir, a
aquellas conductas del hombre que no forman parte de las
hipotesis normativas del derecho vigente, aquellas
acciones que no estan sometidas al control de la legislacion
publica, https://es.wikipedia.org/wiki/Deontologia_ética).
;Qué es aquello a lo que podemos denominar bien o el
bien absoluto sin limitaciones?

Dentro de un marco sociocultural actuante, es la dignidad
de cada persona, que debe ser admitida y garantizada
juridicamente y defendida politicamente. La dignidad
como uno de los principios y valores éticos, es aquello que
debe constituir el ndcleo principal de toda ética filoséfica y
de toda Deontologia Profesional.

1 Manuscrito recibido para su publicacion, enero 2016
Manuscrito aceptado para su publicacion, abril 2016

Como dice P. Barroso en el Diccionario de Ciencias
% Técnicas de Comunicacion
(1984)http://es.scribd.com/doc/185018472/
Etica-segun-varias- definiciones-de-diferentes-
autores#scribd Etica es la ciencia filoséfico-normativo y
tedrico-practica que estudia los aspectos individuales y
sociales de la persona a tenor de la moralidad de los actos
humanos, bajo el prisma de la razén humana, teniendo
siempre como fin el bien honesto, la honestidad.

Se entrevisté al sefor Thomas Rodriguez, jefe de
Relaciones Publicas de Pandeportes con la finalidad de
conocer su opinién sobre la ética profesional. (2015).
P= ;Qué es la ética para usted?
R= Es un conjunto de normas y valores que uno en
un momento dado la aplica en determinadas
circunstancias.

P =;Como aplica la ética en su profesion y en
la institucién?

R= En mi profesién soy muy dado al librito, a lo que a uno le
ensefan en la universidad y en el hogar. Hoy en dia me
asombro cuando veo los medios de
comunicacion, los periédicos, la television, la radio, uno dice:
Waoo......qué estd pasando hoy en dia, porque pareciera que
lo que te ensefaron en la universidad no se aplica. Al desa-
rrollar una noticia vy al exponer una
informacion, esta ese hilo muy delgado de qué “debe ser o no
debe ser”, esto perjudica o no perjudica, por eso cuando
mencionaba normas y valores eso tiene que estar
permanentetanto personal comoprofesional.

P= ;Cémo la ejecuto yo dentro de mi Institucion?
R= Aqui lo fuerte del departamento es precisamente
la informacion, la que se da a conocer a los medios, lo que

hace la institucién, el trabajo que hace la direccién, en fin. En
esos tipos de cosas tratamos de ser objetivos en lo que vamos
a decir, no tratamos de involucrar lo que yo creo,
sino lo que es.

P= ;/Qué conjunto de valores rigen sus acciones
profesionales?

R= Honestidad, esa es la primera porque eso me lo
ensefaron en mi casa, COMO una persona que soy cristiana.
Qué mas valores, cuando la biblia te dice como debes
comportarte, cudles deben ser tus acciones, asi que tengo un
mayor compromiso de ser honesto sobre todo en lo que voy
a hacer, tratar de ser una persona confiable y nunca me ha
gustado el “juega vivo”.
Todos los profesionales deben estar subordinados
a controles sociales que permita exigirles
comportamiento y responsabilidades de diversas
indoles en relacion con su profesion y sus actuaciones, por el
cual es necesario establecer principios  éticos.

CONCLUSION

Independientemente de la misma conciencia del hombre, la
cual deberia ser la que velara por el
cumplimiento de los coédigos éticos, son los colegios
profesionales los que mantienen, defienden y promueven
la Deontologia.

Estos son garantes del cumplimiento de los diferentes
estandares de exigencia y determinados niveles de calidad
en el desarrollo del trabajo de sus agremiados.

Referencias
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02012APA6taEd.pdf
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¢Cudles son los hechos que inspira a escribir esta
historia? En el 2002, mediante Decreto Ejecutivo
No.54 se «crea el programa de Red de
Oportunidades, que entrega mensualmente $50.00 a
familias que se encuentran en pobreza y en pobreza
extrema. Este programa pretende “romper las
barreras de la pobreza y que puedan ser
autosuficientes con este subsidio directo que ofrece el
gobierno nacional” (Gaceta Oficial: 24597 Publicada el:
17-07-2002).

Cabe preguntarse ;Puede un programa de
subsidio directo romper las barreras de la pobreza?
A través del tiempo se ha demostrado que la
transferencia monetaria no libera a los pobres de su
miseria. (Martin, Gonzdlez y Rosales, 1998)
sefalan “las medidas en favor de los pobres, a largo
plazo aumentan el numero de pobres que se
aficionan al ocio”. En fin, este sistema donde los
beneficiarios reciben un ingreso sin dar nada a cambio

incide de manera negativa en F]
productividad del pais. No obstante, el caso que se
expone en este ensayo se basa en la experiencia de
mujeres que viven en uno de los distritos que
registra tasas de pobreza superiores al 90%, con bajo
nivel de escolaridad, a quienes se les presentd la
oportunidad de realizar una actividad
productiva, que ha contribuido a mejorar su
calidad de vida.

Mujeres  Solidarias: Tejedoras de  Nurum
Esta historia se inicia con mujeres que integran la
Asociacion Artesanal Marie Pousssepin, que residen en la
comunidad de El Bale, distrito de Nurum,
comarca Ngabe Buglé. Ellas viven en condiciones de
vulnerabilidad, lo cual incluye: falta de acceso a la
educacién- el nivel instructivo de las mujeres es de 2.2
anos aprobados-, ausencia de servicio de salud, falta de
servicios higiénicos basicos, pobreza general del 93.4%y
pobreza extrema en un 91.5%, entre otros. Todas estas
condiciones limitan el desarrollo de la comarca en
general y de las mujeres en particular.

Asociacion Artesanal Marie Poussepin

“Lo tinico que separa a las mujeres de color de
cualquier otra persona es la oportunidad”
Viola Davis al ganar el Emmy (2015)

En medio de este panorama, las socias de la

Asociacion  Artesanal  Marie  Poussepin  han
participado en diversos programas de formacién no
formal, a pesar del entorno en que viven, ellas buscan
una disciplina para participar de manera activa en el
bienestar familiar. En este bregar, logran el apoyo inicial
del Centro Misionero y la Fundacion Pro Nifez.
Por otro lado, tres de ellas se hospedaban en el Centro
Nuestra Sefiora de Guadalupe, con el fin de completar
su educacion basica.

INTRODUCCION

Esta frase es apropiada para relatar el desarrollo de un
grupo de mujeres residentes en el distrito de Nurum,
comarca Ngdbe Buglé. Cabe destacar que la mujer,
sin importar su origen campesina, indigena o
afrodescendiente, siempre que se le ofrece la
oportunidad saldra adelante. No obstante, este escrito
es la historia de mujeres campesinas y Ngdbe Buglé,
que las circunstancias les abrié el camino en un
programa de formacién y asistencia técnica que les ha
permitido realizar una actividad econdmica que ha
registrado cambios positivos en sus vidas.

A finales del 2007, la Fundacién Pro Nifez invita a la
Asociacion Pro Artesana Panamena (PROARTESANA), a
trabajar con estas mujeres. La propuesta seria invertir en
la formacion integral de las mujeres incluyendo temas
tales como, desarrollo humano, administracion y la
creacion de un producto con posibilidad de insertarse
en el mercado local.

T Manuscrito recibido para su publicacion, enero 2016
Manuscrito aceptado para su publicacién, marzo 2016
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A finales del 2007, la Fundacién Pro Nifiez invita
a la Asociaciéon Pro Artesana Panameha
(PROARTESANA), a trabajar con estas mujeres.
La propuesta seria invertir en la formacién
integral de las mujeres incluyendo temas tales
como, desarrollo humano, administracion y la
creacion de un producto con posibilidad de
insertarse en el mercado local. La estrategia de
intervencion de PROARTESANA, tomd en
consideracion los aspectos culturales del grupo,
dado que era la primera vez que trabajarian con
mujeres Ngabe Bugle y campesinas, también fue
importante la actitud y la comunicacion.
Otro factor importante, la localizacion de la
comunidad, que se encuentra en las montanas
de Nurum, durante la temporada lluviosa limita
la movilidad, ya sea para entrar o salir, por las
condiciones de la carretera y los rios que por
obligacion se tienen que cruzar.
Una vez se inicié el plan de formacién de
las artesanas de la comunidad de El Bale,
PROARTESANA hizo una propuesta a la
Fundacion Sus Buenos Vecinos que se
complementé con fondos de la Fundaciéon
Interamericana (IAF, por sus siglas en inglés). El
apalancamiento de ambos fondos permitié que

la formacion de los grupos fuera mucho mas
intensiva. Segun Sotelo (1995), la educaciéon

proporciona mayor libertad, cultura,
comprensién de la realidad que nos rodea y
también un incremento en la productividad, al
existir una estrecha conexion entre el capital real

la formacién del capital humano.
PROARTESANA inicia un curso de tejido de
mantas, zapatos y otros articulos para bebé
dirigido a 17 mujeres que integran la Asociacion
Artesanal Marie Poussepin. Todas las
participantes carecian de los conocimientos
en tejido con gancho. No obstante, bajo
la tutela de la instructora Silvia G de Herrera,
el grupo fue venciendo todos los obstaculos.
Segln cuentan las protagonistas, mas eran
los tejidos que se danaban que los que llegaban
al mercado habia mucho que aprender, todo un
reto por delante. Aun asi, nunca perdieron las
esperanzas ante las dificultades que se les
presentaba durante la formacién, dado que,
ademas de tejer ropas de bebé, se tejieron lazos
de amistad entre si, que es el simbolo de la
fortaleza del grupo. La confianza es tal, que
consideran que esta es la oportunidad que todas
estaban anhelando.

Estas mujeres por forjarse un camino en el mercado
tuvieron que superar dificultades, tales como, calidad y
terminado de las piezas, la cantidad solicitada y cumplir
con el tiempo de entrega, reto que surge durante el
periodo de aprendizaje. En este proceso PROARTESANA
logra relacionar la capacidad que adquieren las mujeres
con una oportunidad de mercado. Es asi, que
adquieren el compromiso de confeccionar y entregar
700 pares de botitas de bebé, a finales del 2008, a una
empresaria en Estados Unidos. Esta situacién las obligd
a trabajar dias y noches, para responder a la exigencia
de la compradora. Esta fue la primera experiencia de
acceso a mercado del grupo. Hazafa que se convirtié
en un icono para el grupo e incrementé la motivacion
de continuar aprendiendo y  superandose.
La Asociacién Artesanal Marie Poussepin ha
demostrado perseverancia y disposicion al emprender
una actividad que era totalmente nueva para las
integrantes. Las artesanas se reunen dos veces a la
semana en el taller; para llegar tienen que caminar
hasta dos horas por un camino pedregoso. Ellas se han
convertido en modelos y guias. Ademas, se han
mostrado solidarias con otras mujeres en el distrito de
Nurum. Solidaridad definido con la cohesion o lazos
sociales que une a los miembros de una sociedad entre
si. Esta actitud altruista la han mostrado acogiendo a
nuevas companeras en una relacion de genuina
afeccion totalmente voluntaria, siendo ellas las
instructoras de sus coterraneas quienes al igual que
ellas, iniciaron en cero. Los lazos de amistad y
familiaridad que se han forjado representan una
utilidad mayor que el bienestar material y econémico
que reciben de la venta del trabajo que realizan.
Tomando la experiencia del grupo de El Bale, se
formaron tres grupos mas (Buenos Aires, El Chumico y
San Antonio) en el distrito de Nurum. Todas han
logrado desarrollar nuevas habilidades. Antes de la
intervencion de PROARTESANA ellas se dedicaban airal
monte y luego a casa. Reconocen que la formacién ha
representado para ellas un avance, la experiencia es
positiva, sienten que son productivas, estan
contribuyendo con los gastos del hogar y con la
educacion de los hijos, se sienten mejor con ellas
mismas, han desarrollado liderazgo. Lo mas importante
es que cuentan con el apoyo y respeto de sus
cényuges, barreras que muchas tuvieron que superar.
En la actualidad, cuando tienen que salir de la
comunidad para la venta o a una capacitacion, los
compaferos se ocupan de la atencién de los hijos y del
cuidado del hogar.
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En la actualidad, se promueve la asociatividad
empresarial como mecanismo de cooperacién,
como alternativa de comercializacién para la micro
y pequefa empresa a fin de afrontar y sacar
provecho de un entorno cada vez mas
competitivo. En este sentido, artesanas de cuatro
comunidades del distrito de Nurum: EI Chumico,
San Antonio, El Pefion y El Bale han unido
esfuerzos para facilitar el proceso de
comercializacién y acceso a mercado. Es asi como
nace “Las Tejedoras de Nurum” Su primera
experiencia, de comercializacion bajo esta figura
se realizé en la Feria Internacional de Azuero y
luego en la Feria Nacional de Artesania, celebrado
del 29 de julio al 1 de agosto del 2015,
en el Centro de Convenciones de ATLAPA.
La experiencia de comercializar juntas les facilita el
aprendizaje mutuo, alcanzan objetivos comunes,
asi como acceder a nuevos mercados, cuentan con
un mercado permanente. El primer grupo la
Asociacion de Artesanas Marie Poussepin, hoy dia
cuentan con un local propio para trabajar, invitan a
otras mujeres a participar, estan mejor preparadas
para producir mayor cantidad, manteniendo la
calidad. En adicién, estan ofreciendo servicios de
reparacion de prendas de vestir y confeccién de
uniformes escolares. Cuentan con un contrato
para la confeccién de los uniformes de la banda
musical de la escuela para los desfiles patrios.
Luego de siete anos de bregar con el grupo, se han
observado cambios en la comunidad, hay mayor
acceso a la comunidad, aunque la carretera le falta
mantenimiento, cuentan con electricidad, en el
centro educativo hay dos bachilleratos:
agropecuario y turismo, una infoplaza, un centro
de salud y una odontéloga.

ACEDLAT

Finalmente, el dinero invertido en la formaciéon
de las mujeres en el distrito de Nurum ha
contribuido a mejorar la economia familiar, asi
como la comunitaria. Esto lleva a considerar lo
que economistas como Smith piensa sobre las
partes mas fundamentales de la educacién
sefala lo siguiente:

«Pero aunque el pueblo llano en una sociedad
civilizada no pueda tener tanta educacién como
la gente de rango y fortuna, las partes mds
fundamentales de la educacion -leer, escribir y
contar- pueden ser adquiridas en una etapa tan
temprana de la vida que la mayoria de quienes se
dedican a las ocupaciones mds modestas tienen
tiempo de aprenderlas antes de poder ser
empleadas en esas ocupaciones»
Finalmente, la educacién o la inversion en el capi-
tal humano es un aspecto clave en la vida y la
actividad econémica. Mediante la educacion el
individuo logra formar su propio patrimonio
moral, se hace un ciudadano libre, responsable y
contribuye a su crecimiento como individuo.
En conclusién, mejora la productividad
y competitividad.
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Lox propositos de |a red son:

» Consiruir un espacio de reflexion y articulacion de los academicos
dedicados al estudio, analisis. ensenanza y divulgacion del conocimiemto
cn un arca cspecifica.
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RESUMEN

Las actividades durante el recreo son basicas para la salud y el desarrollo psicomotor, cognitivo y social
emocional de los nifios y nifias durante el periodo escolar. El estudio analiza la calidad de los juegos y su
incidencia en las competencias, para ello se utilizé una escala que midiera el periodo de recreo en 30 centros
educativos de la provincia de Panama. Los resultados demuestran el uso ineficiente del recreo
incluyendo los juegos y niveles bajos en las actividades de desarrollo psicomotor. Entre las recomendaciones
esta la necesidad de aumentar el periodo de recreo para el logro de competencias y un
desarrollo integral.

Palabras clave: Juego, recreo, actividades al aire libre, centros educativos

ABSTRACT

Activities during recess are basic to health and psychomotor, cognitive and social emotional develop-ment of
children during the school year. The study analyzes the quality of the games and its incidence in the
competitions, this study used a scale that measured the period of recess in 30 schools of the province
of Panama. The results demonstrate the inefficient use of recreation including games and low levels in
psychomotor development activities. Among the recommendations is the needto increase the period of
recreation for the achievement of competencies anda development plan.

Keywords: Games, outdoors activity, school
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1. INTRODUCCION

El juego funciona como una institucién educativa fuera de la
escuela, por lo que ha sido materia de estudio desde la
antigliedad hasta la época actual en que se vive. En muchas
familias y paises el juego es considerado como algo inutil,
ignorando las habilidades de liderazgo, cooperacion
y valores que adquieren los nifos y nihas a través
de ese compartir.

El juego libre en espacios abiertos son los mejores para la
promocidén del desarrollo psicomotor (Bullard, 2012). Estas
actividades facilitan areas sociales para la interaccion,
fortalecer lazos de amistad y liberar un poco de energia
(Wells y Evans, 2003). Sin embargo, el juego al aire libre
desarrolla un aprecio a la naturaleza con una conexién perso-
nal con el ambiente aumentando los niveles de desarrollo de
pensamiento légico en lo cognitivo y la comunicacién.
Los nifos y nifas requieren desarrollar actividades fisicas, ya
que en los ultimos afos se observan en las aulas de clase
ninos con enfermedades de diabetes, corazén y sobre peso,
entre otras.

1.1 Problema de Investigaciéon ;De qué manera el juego al
aire libre influye en el desarrollo psicomotor,
social 'y cognitivo de los nifos y ninas?
1.2 Objetivos

1.2.1 Objetivo General

Analizar los juegos al aire libre durante el recreo y su
influencia en el desarrollo psicomotor, social y cognitivo de
los nifos y ninas.

1.2.2 Objetivos Especificos

-Verificar los elementos de estudio que se toman en
cuenta en cada uno de los juegos y su relacién con el
contenido escolar.

-Describir la situacion actual del periodo de recreo
de los educandos en los diferentes grados.
-Difundir los resultados de los grupos focales y de las
observaciones realizadas en los centros educativos.
1.3 Supuestos

¢Influyen las actividades al aire libre en el desarrollo
psicomotor, social y cognitivo de los estudiantes?
¢Cuentan los centros educativos con espacios abiertos para
que los ninos y ninas realicen juegos tradicionales?
;Comprenden los docentes la importancia de integrar el
juego como una estrategia diddctica?

1.4 Importancia del estudio

La Organizaciéon Mundial de Educacién Preescolar (OMEP) en
el Congreso Internacional celebrada en Suecia 2012,
present6 la Declaracion Mundial a favor del juego y del
derecho del nifio a aprender jugando. Durante ese Congreso
especialistas de Finlandia, Suecia, Inglaterra y los paises
Latinoamericanos presentaron su preocupacién por la sobre
escolarizacion de los nifos desde el nivel preescolar y la
continuidad de la normativa y programas rigurosos en los
primeros y segundos grados. En el 2016 durante el Congreso
Internacional de OMEP en Seoul, Corea del Sur, se les dio un
reconocimiento a los paises que emprendieron proyectos
relacionados con la resiliencia y el juego. Considerando, que
la resiliencia es la capacidad de una buena adaptacion
frente a importantes fuentes de estrés y la recuperacién de
situaciones adversas.

Es por ello, que se considera este tema de vital importancia al
abordar la temdtica de competencias en los centros
educativos. La formacién de los estudiantes en competencias
basicas requiere como norte el desarrollo de habilidades y
destrezas que les permitan manejar las situaciones en forma
eficiente y eso estd ligado a: confianza, conexioén, caracter,
contribucién, manejo y control. Asi la resiliencia
se promueve mediante el juego.

ACEDLAT

1.5 Limites

El estudio de la investigacion se desarrollé en 30
centros educativos ubicados en la Ciudad de
Panamd, tomando una muestra significativa.
Restriccion sobre el acceso a la informacion
requerida, por parte de los docentes o las
instituciones sujetas a estudio.

1.6 Definicién de Términos: Aprendizaje. Adquirir
informaciones y conocimientos, es aumentar el
propio matrimonio cultural (dimensién cognitiva),
modificar las actitudes, las modalidades de
comportamiento y de relaciéon con los otros y con las
cosas (dimensidon comporta mental); enriquecer las
perspectivas propias o existentes y las capacidades
operativas, acumular  experiencias,  extraer
informaciones del ambiente en el que se vive y se
actua, asimilar y hacer propias determinadas formas
de influencia, etc. (Castillo, 2003) .

Propiedad o conjunto de propiedades inherentes a
una cosa que permiten apreciarla como igual,
mejor o peor que otra. (Castillo, 2003)

Cognicion: Se refiere a cada uno de los procesos por
los que se llega al conocimiento de las cosas, que
son fundamentalmente: la percepcion, el
descubrimiento, el reconocimiento, la imaginacion,
el juicio, la memorizacion, el aprendizaje, el
pensamiento y, frecuentemente, el lenguaje.
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Competencia comunicativa: Conocimiento necesario y no
necesariamente explicito de las reglas psicoldgicas,
culturales y sociales que rigen la utilizacion de la lengua en el
contexto social.

Desarrollo intelectual: Evolucion del comportamiento del
nifo desde la dependencia total a la independencia personal
y madurativa. Conlleva el desarrollo y establecimiento de
unas relaciones buenas con los adultos e iguales.
Educacion Infantil: Educacién sistematizada comprende el
periodo vital que se inicia en los procesos de gestacion hasta
los ocho anos de edad Entrevista. La entrevista, en cualquiera
de sus tipos o modalidades, es uno de los instrumentos mas
flexibles e importante. Con la entrevista se puede acceder a
las percepciones, las aptitudes y las opiniones, que no
pueden inferirse de la observacién. (Aristizabal, 2008).
Actividad placentera realizada por o varios sujetos, caracteri-
zada por su espontaneidad y de gran importancia en la infan-
cia por sus positivos efectos en el desarrollo
intelectual, afectivo, motriz y social del nifo. (Castillo,2003).
Método Cualitativo: Es el que produce datos descriptivos,
con las propias palabras de las personas, habladas o escritas y
la conducta observable, constituida por un conjunto de
técnicas para recoger datos (Lépez y Sandoval, 2005)
2. Marco Metodolégico

Alaluz de las diferentes lecturas que enmarcan laimportancia
del juego y las actividades fisicas en el desarrollo y
aprendizaje de los niflos y nifas, existe una necesidad urgente
para que los docentes comprendan la importancia de
permitir a los educandos realizar diferentes juegos durante el
periodo escolar. Es por ello, que este estudio etnografico de
investigacién educativa busca descubrir lo que acontece
cotidianamente dentro y fuera del aula a base de aportar
datos significativos de forma descriptiva, para luego
interpretarlos y comprender e intervenir en esa realidad de los
centros educativos. Después de tres meses de observacién
directa en los centros educativos del quehacer docente y la
realizacion de entrevistas y grupos focales en escuelas
publicas y privadas, revision de documentos y registros, se
pudo concretar una realidad educativa en relacion al recreo.

=i

2.1 Participantes:

Basado en una muestra estratificada sencilla, un total de
30 centros educativos de tres areas diferentes: Panama
Centro, San Miguelito y Panamda Oeste, los cuales
representan diferentes niveles socioeconémicos en
Panama. Dentro de los centros educativos seleccionados
estan 33.3 % de Centros Familiares y Comunitarios de
Educacidn Inicial (CEFACEI), 33.3% Centros de Educacion
Basica General y 33.3% de escuelas particulares. En cada
uno de las modalidades de atencién se observé el
proceso de recreo. Hay centros con uno y otros con dos
periodos de recreo para los grados de primero a sexto y
los preescolares con un recreo.

2.2 Instrumento

El instrumento disefnado para la observacion en el
presente estudio, se elaboro sobre la base de conocer la
calidad de juegos que realizan los nifios y nifas durante
el recreo y de qué manera permite reforzar los
conocimientos adquiridos en el aula. El instrumento
presenta dos escalas con nueve items. El espacio y el
equipamiento que mide la calidad de los juegos en el
ambiente externo o al aire libre, que involucra espacio,
equipo, seguridad, mantenimiento de los espacios y
mobiliarios. La calidad esta relacionada con el apoyo que
brinda el docente para la adquisicion de conocimientos,
liderazgo, cumplimiento de reglas y valores. Mientras
que la siguiente escala se relaciona con la actividad en si
y la organizacién, que involucra conceptos, tiempo,
formas, contenidos y apropiacion.
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2.3 Procedimiento

Un total de 15 estudiantes de la Licenciatura de
Inglés participaron de apoyo en el estudio como
observadores en los diferentes centros educativos
por un periodo de tres meses para conocer las
actividades que desarrollan los nifos y nifas
durante el periodo de recreo. El recreo en los
centros educativos debe estar supervisado por
cada uno de los docentes, en el nivel de preescolar
las actividades al aire libre requieren directrices de
los docentes para que una parte sea dirigido y otro
tiempo libre para que los estudiantes decidan que
jugar. La recoleccion de datos se desarrolla
mediante observacién permanente, se realizaron
entrevistas y reuniones de grupos focales.
La informacién fue contrastada y comparada para
ver la consistencia. El Atlas.ti se utiliz6 como
herramienta para el andlisis de los datos para
determinar las diferencias en la calidad de los
juegos durante el periodo de recreo en las
diferentes modalidades y regiones.

2.4 Resultados

. Calidad de los juegos durante el recreo
A cada centro se le realizo un promedio de cinco
visitas durante los tres meses del estudio. Para
ambas sub escalas espacio y equipo; y actividad y
organizacién los centros se clasifican utilizando la
denominacién excelente, buena, regular, menos

regular y deficiente, en el rango entre menos
regular un 60% y regular un 40%. En espacio y
equipo los centros observados estan en el rango
de regular y en equipos apropiados estdn en
menos regular. Para los items relacionados con
actividad y organizacién se encuentran de igual
manera en menos regular lo que sefala que no
cumplen los requisitos minimos para cumplir una
ensenanza de calidad.

. Planificacion del juego durante el recreo
De los 30 centros educativos observados el 83%
cuenta con espacios para desarrollar actividades
al aire libre; los jardines de infancia cuentan con
juegos de columpios, sube y baja, escaleras y otros
juegos para trepar; algunos de madera y otros de
un plastico resistente. Estos espacios estan

en su mayoria al aire libre por lo que no se pueden

utilizar cuando llueve y se requiere
considerar el tiempo que los nifos pueden
estar al sol.

El espacio depende del tamano del centro y la
cantidad de educandos que participan en el
proyecto educativo.

El 12% de los centros educativos cuentan con dos
o tres rincones de trabajo en los salones de
preescolar y los espacios son muy reducidos.
Los estudiantes de los otros grados solamente
cuentan con el patio para el momento del recreo.
. Equipamiento: Clase, cantidad y apropiadas
Los centros que cuentan con equipos en su
mayoria solamente van encaminados a zurrarse y
a trepar; otros cuentan con rayuelas pintadas
en el piso.
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El costo de los juegos de madera o plastico son elevados y no
estan habilitados para el uso de todos los nifios del centro.
Mientras que en las comunidades con menos recursos los padres
se integran como un equipo para la confeccion de algunos
espacios y juegos que los nifos disfrutan mas. Algunos de los
juegos que utilizan los nifos en las comunidades rurales son
artesanal y a ellos les gusta mas. (Juegos con llantas o material
reciclado). Los juegos de soga, trompo, canicas, yoyo, pelotas
y otros no existen en los centros

. Seguridad y mantenimiento

Los centros educativos particulares cuentan con partidas para el
mantenimiento de sus equipos, lo que le da seguridad al padre.

Las escuelas publicas presentan algunas debilidades en relacién
a los fondos para mantenimiento.

. Oportunidad y tiempo para el juego durante el recreo
Esta seccién representa la puntuacidon mas baja, lo que significa
que los nifios y nifas disfrutan muy poco tiempo de recreo. Es
decir, cuando llueve son pocas las probabilidades de
intercambiar y desarrollar la motora gruesa y el tiempo de recreo
se termina entre lo que van al bafo, calientan sus meriendas o
compran en las tiendas. Ademads, los nifios manifiestan que existe
un recreo de 15 minutos en los centros oficiales y uno de 30
minutos en los centros particulares. En ocasiones los nifios no
alcanzan el recreo, ya que no terminan sus actividades a tiempo
y el docente no los deja salir.

. Forma y contenido de los juegos durante el recreo
Durante el recreo los nifios y niflas buscan agruparse en
diferentes grupos. Las actividades ludicas ayudan al
reforzamiento de conocimientos en la matematica,
comunicacion, ciencias y arte. No obstante, los docentes no
manifestaron durante todo el periodo del estudio interés por el
juego ni dentro ni fuera del aula. Hay una tendencia de permitir
que corran de un lado a otro. Los centros carecen de juegos de
mesa y otras alternativas de juegos que permitan disfrute y
socializacién sana.

. Supervision apropiada y guia durante el recreo
El 73% de los docentes no se preocupa por la supervision de los
estudiantes durante el recreo, es su periodo para comer
o cumplir con alguna asignacién de la direccidn del centro. Existe
un 10% que los observa de lejos pero no les da tiempo para
acercarse en caso de peleas, diferencias o juegos violentos que
realizan y conversarles sobre los valores y el amor que se
merecen; un 7% de los docentes vigilan esos espacios.
Y estan pendientes que no suceda algo.

Sin embargo, no se integran con los nifos.

2.5 Discusién

La meta para este estudio consistia en el analisis de los juegos
que desarrollan los nifos y nifas durante el periodo del recreo en
diferentes centros educativos en tres regiones educativas.
Los juegos son la base del desarrollo psicomotor y la exploracion
con el ambiente para despertar la curiosidad. Los hallazgos del
estudio son preocupantes ya que afectan el desarrollo integral
de la nifiez.

Los espacios y facilidades son necesarios para el desarrollo de los
nifos y nifas y por ende, los centros educativos deben planificar
el espacio y el tiempo para que ellos puedan realizar ejercicios o
juegos de diferentes indoles. Sin embargo, el estudio demuestra
en ese item de oportunidades y tiempo durante el recreo es el
mas bajo de los nueve observado. En el nivel de preescolar
solamente cuentan con 30 minutos para actividades al aire libre
y en ocasiones no se desarrolla por que la docente coloca

actividades mas escolarizadas: pintar, escribir, realizar pareos,
trazar lineas y otras. Es decir, que en el aula las docentes
demuestran mayor preocupaciéon por las actividades
académicas relacionadas con el primer grado que formar al
estudiante en habilidades y destrezas para la vida.
Cabe senalar, que los resultados de este estudio esta
relacionado con las pocas visitas de supervision a los centros
educativos; por lo tanto, el Ministerio de Educaciéon debe
incrementar las visitas para el aseguramiento de la calidad y
el uso adecuado del recreo Bullard, (2012) sefiala que los
juegos al aire libre permiten ademas del desarrollo y
crecimiento, el desarrollo mental, social y emocional. Los
docentes en los diferentes niveles requieren capacitarse para
comprender porque el juego es fundamental en la vida del
nino y la nina. De esa forma aprenderan mas acerca del
juego y lo implementardn adecuadamente durante el
periodo de recreo.

Una de las politicas del sistema educativo debe ir enmarcada
juego durante el recreo y que las
comunidades cultiven [a pertinencia de los mismos. Existe
una cantidad de juegos de antafio que profundizaban
conocimientos dados en el aula y que se requieren rescatar
para beneficiar los niveles cognitivos, social y cultural
de la poblacién.

2.6 CONCLUSIONES

El juego es una actividad presente en todos los seres
humanos y se ha consolidado a lo largo de los afos. Este a su
vez, favorece el desarrollo afectivo, emocional en cuanto es
una actividad que proporciona placer, entretenimiento y
alegria de vivir, favorece la comunicacién, encauza las
energias y descarga tensiones.

Actualmente, los centros educativos han dejado de planificar
los espacios del recreo y se ha disminuido el tiempo para esta
actividad .Los docentes dan prioridad a la parte
académica- memoristica y a través del juego se logra el
desarrollo del pensamiento Iégico para la comunicacion y la
matematica; quedando demostrado en el andlisis de los
resultados del estudio.

El juego de jacks, ajedrez, monopolio, rayuela, soga, palitos
chinos, bingo, trompo, yc()_f/o y otros complementan la
concentracion, habilidad y destreza que se debe considerar
importante en esta época donde abunda la tecnologia
con su sedentarismo.

El pais requiere una politica que refuerce el uso del juego
como una herramienta para el mejoramiento de la calidad
educativa y fomentar en los artesanos la confecciéon de
juegos para los centros educativos.

al fortalecimiento del H
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“Evaluacion es una forma de investigacién social aplicada, sistemdtica, planificada y dirigida; encaminada a identificar, obtener y proporcionar de
manera vdlida y fiable, datos e informacion suficiente y relevante en que apoyar un juicio acerca del mérito y el valor de los diferentes componentes de
un programa, o de un conjunto de actividades especificas que se realizan, han realizado o realizardn, con el propdsito de producir efectos y resultados
concretos”.

Ander Egg, 2000

Este articulo describe los fundamentos basicos para la evaluacion de programas universitarios de posgrado a
partir de criterios cualitativos, como son: coherencia y pertinencia, a nivel interno y externo. Actualmente, los
procesos evaluativos para la acreditacion de programa demanda la necesidad de articular una propuesta
tedrico-metodoldgica de las academias que desarrollan cursos para la formacion de formadores (Docencia
Superior). Estos procesos se sustentan en criterios evaluativos de indole relacional-explicativa en base a
opiniones de los diferentes actores, con la finalidad de mejorar y actualizar los Programas de Posgrado,
Maestria en Docencia Superior,como un proceso integral, continuo, consistente y democratico.

Palabras clave: Evaluacion, Investigacién Evaluativa, Pertinencia, Coherencia,

ABSTRACT

This article describes the evaluation of the University postgraduate Programs on the basis of two qualitative
criteria: relevance and consistency, internal and external. Today, the process of evaluation to certify University
degrees demands the need to articulate the theory - methodology proposal from the academic to develop
courses for trainers of trainers. These processes are founded on evaluative criterial that helps understand and
explain the opinion of the different actors, in order to develop and actualize the Postgraduate Programs,
Master’'s degree in higher education as an integral, comprehensive and democratic process.

Keywords: Evaluation, Evaluative research, relevance assessment, consistency assessment
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INTRODUCCION

Ciertamente, el concepto de evaluacion educativa
estd situado entre finales del siglo XIX y principios
del siglo XX; y se le ha dado seguimiento en el siglo
XXI. Existe una necesidad imperante en el sistema
educativo de enfatizar en el tema de la evaluacion
de la calidad, debido a que por muchas décadas el
sistema se preocupé por el aspecto de cobertura,
logrando un alto porcentaje en el incremento de
asistencia de la poblacién en edad escolar en los
diferentes niveles educativos, pero no se le presté
la debida importancia a la calidad.

Hoy por hoy, se apuesta por el mejoramiento de la
calidad y por ende, se desarrollan evaluaciones
periodicas internas y externas para verificar si se
cumple o no los diferentes aspectos que
intervienen en la docencia, extension, proyeccion
social e investigacion. Es por ello, que se han
creado diferentes instancias o comités que
desarrollen el proceso de evaluar, utilizando
instrumentos disefiados para la recopilacion
de la informacion.

La evaluacién se realiza con el propésito de
obtener informacion para la toma de decisiéon
dentro del marco de los procesos de conduccién
y administracion.

Es por ello, que las decisiones basadas en
evaluaciones contribuyen al reconocimiento de
problemas que se implementan, y a su vez
aumentan la efectividad del desarrollo de un
programa, reducen costos, aumentan la eficiencia
y mejoran el grado de eficacia, entre otros
aspectos. De alli, que algunos autores como Tyler
(1950), Stufflebeam (1989) y Weis (1991) afirman
que no se dan las mejoras en los programas, sin
evaluacién; ya que ésta se puede convertir en un
obstaculo para el avance, el cual se sustenta en que
las evaluaciones realizadas enfatizan en las areas
curriculares y lo cognitivo y no en el desarrollo
integral del ser humano. Por ende, los sistemas de
evaluacion privilegian un concepto de calidad
muy reducido.

En la indagacion sobre el estado actual de la
evaluacion en los niveles de posgrado, se encontré
que la evaluacién es un punto netamente
conflictivo, donde no existe claridad de parte de
Consejo Nacional de Evaluacion y Acreditacion
Universitaria de Panama (CONEAUPA) para la
evaluacion de las carreras.

Hasta el momento, la evaluacion es considerada
un apoyo a la administracién en el aseguramiento
de la calidad, al igual que en el desarrollo de la
calidad de los programas. Es decir, que la
evaluacion es un proceso con un juicio
independiente valorativo de sus componentes,
interrelacionandolos para la toma de decision y
que involucra a diferentes actores de la educacion.
Si bien los especialistas analizan los diferentes
enfoques de la evaluaciéon y detallan diferentes
funciones que éstas pueden llegar a cumplir, los
docentes consideran que es un camino para
asignar  calificaciones y  acreditar  los
conocimientos adquiridos. En la actualidad, la
mundializacién y la globalizacion ha caracterizado,
en gran medida, cambios en las demandas de la
sociedad y las demandas de las personas al igual
que a nivel internacional en donde se proponen
nuevas reglas y surgen nuevos actores sociales
creando algunas incertidumbres por el futuro. Sin
embargo, se observa que las evaluaciones
realizadas en la regién presentan poca
divulgacién, falta de rigurosidad en los
procedimientos técnicos y metodologicos e
insuficiente utilizacién en la toma de decision, por
lo que se considera que no hay una valoracién del
mismo. La evaluacién requiere contribuir con el
desarrollo de los procesos de cambio en la
institucion y por ende, en los
programas que alli se implementan. De una
manera especial, la educacién forma parte de estas
transformaciones, ya que juega un rol en el
desarrollo de las personas, en su
enriquecimiento cultural y en el progreso de sus
conocimientos, capacidades, habilidades y
competencias. No obstante, el agotamiento del
modelo tradicional no ha logrado elevar
los niveles de satisfacciéon en cuanto a la calidad,
lo que ha provocado la adopcion de programas
de evaluacién y planes de mejoramiento
en las universidades.

£y,

Actualidad Educativa Latinoamericana 7 (1), 2016



En la Ultima década, las universidades en Panama
se han sumado a los procesos de Autoevaluacion
y Acreditacion Institucional como una exigencia
de calidad y rendicion de cuentas. Esta
evaluacion abarca la totalidad de la institucion,
implicando a todos sus agentes y atendiendo a
las acciones que se llevan a cabo. De las
caracteristicas que configuran estos procesos,
Pérez (2001) destaca la implicacion de todo el
personal de la organizacién, con los elementos
anadidos de reconocimientos, motivacion,
formacion, promocién, sentido de pertenencia,
entre otros, en definitiva por medio de la
satisfaccion en el puesto de trabajo; la extensién
a todos los elementos, tanto aquellos que
pueden considerarse criticos para la produccion
del bien o servicio, otros que facilitan la eficacia
y la eficiencia en su produccion; y la aplicacién a
todos los momentos del proceso, desde
la conceptualizacion y disefo a su presentacion
y seguimiento, pasando por su elaboracién
y su desarrollo.

Es importante el establecimiento riguroso y
cientifico en el contexto de la academia, una
seleccion de criterios y principios para el logro de
la calidad en el a&mbito del desarrollo
pedagdgico; y en base a ello, establecer acciones
evaluativas de los programas. Considerando, que
una evaluaciéon continua debe instalarse en el
seno de las instituciones, pero se reconoce el
mérito de una ocasional evaluacién externa
como medio de garantizar a la sociedad que
las instituciones estan ejecutando
satisfactoriamente sus responsabilidades.
Sin embargo, en el ambito especifico de los
programas de formacion universitario, el docente
investigador requiere recolectar y dar significado
a los elementos contextuales propios y Unicos de
la academia, profunda y enriquecedora de los
procesos de formacién profesional como
fendmeno complejo. Es por ello, que la mera
evaluacion de la calidad cientifica de la
investigacion y del personal docente no es
suficiente para garantizar la calidad de la
ensefanza y la calidad de la organizacién de los
programas de estudio, de los métodos de gestion
y de las estructuras y comunicaciones. La
naturaleza de las funciones y actividades de las
instituciones universitarias requiere de procesos
internos y externos de evaluacion como
procedimiento para garantizar la pertinencia y
coherencia de la misma.

ACEDLAT

Considerando el desafio profesional e
institucional de la actualizacién continua del
conocimiento, y las transformaciones de la
sociedad actual en donde se hace hincapié en los
profesionales de la educaciéon que se forman en
primera instancia en las universidades se
requiere proponer ajustes necesarios para el
mejoramiento de las practicas, destrezas y
competencias docentes que las carreras del
ambito pedagdgico requiere  alcanzar.
Es basico, que los aportes de una cultura de
evaluacion interna de las universidades
contribuye a dinamizar y continuar con los
procesos de Acreditaciéon Institucional,
propiciando una real condicidn y aplicacién en
las practicas diarias de formaciéon en posgrado,
transformando la dindmica de los procesos de
formacién academicista y alcanzar una verdadera
implementacion de la evaluacién de Programas
como una forma de lograr la calidad de los
procesos y productos.

Fundamentacion tedrica de los programas de
Maestria en Docencia Superior
Un programa se presenta, generalmente, como
una organizada coleccién de actividades
disenadas para alcanzar ciertos objetivos; desde
esta Optica se puede mencionar algunas
caracteristicas de un buen programa, a las que
integran personal calificado, presupuesto propio,
giro estable de recursos financieros, identidad
propia, cdlculo de necesidades en base a
resultados empiricos, teoria del programa,
filosofia del servicio, sistema de evaluacién
basado en la empirica para la revisién de los
resultados del programa. Es decir, que los
programas integran una serie de decisiones,
pasos de planificacién y organizacién; por lo que
se puede determinar como un modelo heuristico.
Las intervenciones de un programa se pueden
generar en un impacto en la organizacion que la
ejecuta, debido a que los parametros permiten
registrar los cambios a nivel interno.
Generalmente, las intervenciones van
encaminadas a lograr impacto cuando
introducen algunas innovaciones y realizan los
andlisis desde la complejidad del tema
en estudio.

%mg/f@%f
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Los conceptos de calidad, autoevaluacion vy
acreditacion son recientes en la educaciéon
superior latinoamericana y para Panama a partir del
2006 (Ley 52 de 26 de junio de 2015). En el marco
legal vigente en Educacién Superior, las
universidades acreditadas requieren someterse a la
evaluacion de los programas académicos para el
reconocimiento por parte del Estado y la sociedad
de la calidad institucional y de sus programas.
Los cursos de los programas conforman un proceso
multidimensional, que se constituyen en diferentes
ambitos del programa (desarrollo de la estrategia,
desarrollo de la organizacion, financiamiento, entre
otras), que se relacionan entre ellos y la cultura
evaluativa aporta y sostiene los fundamentos
reales de calidad y excelencia en la formacion
pedagdgica de los discentes. (Castillo Arredondo,
2003)

En tal sentido, en Panamg, la Ley No. 30 del 20 de
julio de 2006 crea el Sistema Nacional de
Evaluacion y Acreditacion para el Mejoramiento de
la Calidad de la Educacién Superior Universitaria y
establece el Consejo Nacional de Evaluacién y
Acreditacion Universitaria de Panama (CONEAUPA).
Entre sus objetivos fundamentales plantea:
fomentar y desarrollar una cultura de evaluacion
que asegure la calidad de la educacion superior
universitaria; promover el mejoramiento continuo
del desempenoy calidad de las instituciones; dar fe,
ante la sociedad panamena, de la calidad de las
instituciones universitarias y de los programas que
en ellas se desarrollan, mediante el dictamen de la
acreditacion; contribuir al mejoramiento de la
calidad de la educacion superior universitaria,
mediante la regulacion de los procedimientos y de
los requisitos necesarios para la creacion y el
funcionamiento de las universidades; y promover la
articulaciéon entre las diferentes modalidades del
sistema de educacion superior .al programa de
acreditacion que en su esencia busca la comproba-
cion del cumplimiento de unos esenciales
minimos estandarizados en un determinado
campo profesional.

La revisién de los programas, a diferencia de la
evaluacién, no se confronta con criterios
previamente fijados sino que soélo pretende
describir y valorar los antecedentes del programa,
su rendimiento actual asi como los planes futuros.

Al igual que la acreditacion institucional, asi la
acreditacion de programas tiene un dambito
restringido en virtud del cardcter profesional de los
programas que aceptan el proceso. La revision de los
programas forma parte de un enfoque evaluativo
que abarca los programas de la academia y enfatiza
en los procesos como estrategia para el
mejoramiento permanente de la calidad. Por ende, la
evaluacion de programas contrasta con las
universidades acreditadas que han establecido de
manera cientifica un plan de mejoramiento
institucional con miras a elevar la calidad del
proceso de gestidn, ensefianza-aprendizaje, la
investigacion e innovacion, produccion y extension
universitaria; y en base a ello, se establecen sistemas
evaluativas periddicas y sistematicas del Programa.
El enfoque de este escrito se basa en la evaluacion
de programas de posgrado, la cual ha desarrollado
por anos la Agencia de Acreditacién de Posgrado
(ACAP) en otras regiones, para asi valorar una serie
de practicas o procesos claves en el desarrollo
de los Programas de Posgrado.

La evaluacion forma parte de un proceso de
investigacion sistematico, participativo, coherente y
riguroso, circunscrito al ambito del diseno y
transformacién de la Maestria. La tematica estd
vinculada a calidad y excelencia, igualmente, la
eficiencia y la eficacia, factores que se miden con
base en los resultados e impactos alcanzados de
acuerdo con los objetivos planteados, al igual que la
pertinencia, que satisface las necesidades
reales de la sociedad.

No obstante, se debe tener presente que durante
tres siglos los sistemas educativos fueron generados
para satisfacer las necesidades sociales y su objetivo
era regular la entrega sistematica de conocimientos
y, por ende, funcioné como un mecanismo para
ofrecer los espacios de aprendizaje a la poblacion,
tanto asi que llegd a la universalizacion de la
educacion en todos los niveles. No obstante, en el
contexto de hoy, la educacion requiere de una
expansion cualitativa en donde la ciencia es
relevante para el descubrimiento de nuevos
conocimientos para el desarrollo de la innovacion, la
tecnologiay la sociedad.
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Las universidades estan al tanto de los desafios
propuestos en este milenio. Lo que pone a la
evaluacion en un nivel de importancia alto, ya que
se relaciona con la formacion de profesionales
que respondan a los cambios sociales, econédmicos
y culturales y a las nuevas demandas que la
globalizacién 'y la competitividad exige del
mundo de hoy.

En este sentido, el proceso actual de la evaluacién
continua para asegurar la calidad de la educaciéon
superior es obvio y demanda que los programas de
posgrado que se imparten en las facultades de
educacién se sometan a procesos de evaluacion
interno y externo, evidenciando la existencia de
coherencias minimas de forma y fondo de los
programas curriculares, los perfiles profesionales de
egreso, los objetivos globales y especificos de
formacion profesional y los procesos de formacion
valérica y humana.

El desarrollo de la evaluacién y acreditacion de la
calidad universitaria no basta con una definicién
filoséfica o académica del concepto, es importante
la construccion de una nocién de calidad, con
caracteristicas que faciliten la operacionalizacion,

las funciones sustantivas de la investigacién porque
llevan implicito el concepto de la evaluacién ligado

a la pertinencia social. (Aguilar, 2003).
Debido a que estos marcos conceptuales
explican las complejas y las opciones ideoldgicas y
pedagdgicas del planificador cuando trata de
mejorar la calidad educativa. En esa linea, Pigozzi
(2004) senala que la calidad de la educacion
reconoce el pasado, la pertinencia para el presente
y la vision de futuro.

La evaluacién se basa en un modelo que sirve de
patron de comparacion, a partir del cual se
determine el mérito o valor del objeto evaluado.
La modificacién de un Programa es una tarea que va
mas alld de la tecnologia, es un proceso de
transformacion social en el seno de una institucion,
en donde existen multiples conflictos, en el que se
confrontan concepciones filoséficas, cientificas,
pedagdgicas y politicas; en donde se disefan
nuevas estructuras que modifican las relaciones de
poder entre los diferentes grupos existentes en la
academia, entre un conflicto entre lo que se daba 'y
lo que se va a dar.Existen algunas normas basicas
para la valoracion de wuna acciéon evaluativa:
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. De utilidad: Es una accién evaluativa
integral, afecta a la organizacién y a las personas
implicadas en el desarrollo del programa, desde sus
metas y objetivos, hasta la planificacion y
estrategias para la mejora y el cambio.
. De viabilidad: una accion evaluativa
sistematica, estructurada, sigue un plan
consensuado, asegura la objetividad y honradez
de los resultados.

. De honradez: una acciéon evaluativa
innovadora, posibilita la comprobacién del
progreso y los elementos de cambio que inciden en
la mejora continua del Programa evaluado.
. De precision: una accion evaluativa para
la mejora, se fundamenta en evidencias y fuentes
contrastadas, permite establecer lineas de accion
planes de mejora a corto y mediano plazo, en
conjunto con la valoracién progresiva de los
avances.

La vertiginosa aceleraciéon de los campos del
conocimiento cientifico, sumado a las exigencias de
actualizacion 'y demandas de la sociedad
contemporanea, la ensenanza y el aprendizaje que
se propicia en las universidades tienen el desafio de
responder y asumir los retos, y ademas, velar por la
calidad de la formacion profesional que se realiza
desde la academia.

La construccion de un modelo de Evaluacion de
Programas especifico del ambito educativo, en
etapas. La primera etapa es la evaluacién inicial de
un Programa, que resulta evidente que es la
diagnéstica (Castillo, 2004; Stake, 2006).

Es de considerar, que el propdsito es la promocion
del desarrollo efectivo de una cultura de evaluacién,
en donde la actualizacién define la sustentabilidad
y proyeccion en el tiempo que permita la
construccion de modelos de evaluacién de los
programas desde una concepcién formativa
de la evaluacién.

Criterios de coherencia y pertinencia para la
evaluacion de Programas de Maestria en Docencia
Superior en el nivel de Posgrado.

La coherencia y la pertinencia interna y externa,
articula la concepcion pedagdgica de docentes y
actores en los procesos de conocimiento, aplicacion
del curriculo y la formacién de futuros profesionales
de la educacion. Para el logro de una educacion de
calidad, se requiere formar docentes que enfrenten
la responsabilidad de formar profesionales
consonas con la realidad. Estudios realizados en el
ambito demuestran que docentes bien preparados
y comprometidos, forman estudiantes con
altas calificaciones, lo que incide en el desempeio
laboral.
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La identificacion de lineamientos basicos para el disefio y
levantamiento de una propuesta de un modelo de
evaluacién para programas que incluya informacion
representativa, util, valida, suficiente y confiable; en base a
criterios de pertinencia % coherencia.
La coherencia, accién de analisis evaluativo en funcién del
grado de integracién logica de los diferentes
componentes, elementos y estructura del programa,
estudiados como un sistema; y la
pertinencia, que es el andlisis de la capacidad
explicita de un programa de formacién profesional
superior.

Los participantes a los cursos de formaciéon
pedagdégica o Maestria de Docencia Superior tienen un
desafio en el siglo XXI, ya que deben ser capaces de
diagnosticar, planificar, articular, definir y socializar
adecuadamente con el contexto socio-cultural y cientifico
en el cual estdn insertas, las acciones y condiciones
evaluativas estructurales internas que dan coherencia y
pertinencia a su formacién, contempladas en la vision y
mision procesos de una formacion profesional y humana
de calidad.

Ahora bien, las dimensiones globales de la evaluacién
de programas referidas al modelo explicativo-relacional
de la calidad en Educaciéon Superior son: pertinencia o
relevancia, eficacia, efectividad o validez educativa,
eficiencia y coherencia (Gardufio, 1999). Cada una
de estas dimensiones se pueden evaluar, tomando en
consideraciéon lo siguiente: en cuanto a la pertinencia,
la relaciéon entre el propésito institucional y los
requerimientos sociales, es decir, que los planes y
progrmas deben estar vinculados al mejoramiento social,
de la ciencia y la tecnologia. Para la eficacia, estudiantesy
egresados requieren demostrar los niveles de
aprendizajes, destrezas, actitudes y valores establecidos; la
efectividad va con los procesos educativos
desarrollados en el aula y su contribucién a los
resultados y productos finales. La eficacia se explica
cuando los recursos y procesos se utilizan de manera
adecuada; y la coherencia guarda estrecha relacién con la
gestion administrativa y la gestion académica para el logro
de lo planificado.

Los criterios de pertinencia y coherencia son
fundamentales para la evaluacion de los programas de
educaciéon superior, debido a que la coherencia
presenta la visién de proceso y la visién del producto; y la
pertinencia la perspectiva de los sujetos que
participan en el programa y los que toman decisiones
en la institucién con relacién a la continuidad o cambio
del programa.

Propuesta de principios metodoldgicos para la evaluacion
de Programas de Maestria en Docencia Superior.
La construccién del conocimiento cientifico, propia del
campo de la investigacion evaluativa con un enfoque
cualitativo. Para el abordaje investigativo, la premisa
anterior, considera a la educacién como un fendmeno
complejo, en donde se conjuga una serie de opiniones,
intereses, puntos de vista y perspectivas divergentes
dentro de un sistema operativocomo son los centros de
educacion superior.

(Lbpez-Mojarro,2004)

La academia, por ser parte del sistema educativo,
también es complejo, debido a que posee una
estructura organizativa y funcional que puede ser
cuantificado con procedimientos que se fundamentan
en metodologias cuantitativas y descriptivas que
involucren a diferentes actores.

Tomando en consideracién lo anterior, la evaluacién
institucional de Educaciéon Superior, desde Ia
perspectiva cuantitativa “Accountability” o cualitativa
“Assessment” responde a interrogantes previas que
dan precision y rigor a la cientificidad del estudio y, por
ende, a la evaluacion de los programas desde la
perspectiva de la rendicién de cuentas el cual es
esencial para el logro de un proceso de mejoramiento
en la calidad. En conclusion, la evaluacion de los
programas, al igual que la evaluacién de las
instituciones académicas es de vital importancia para
alcanzar la calidad educativa en todos los ambitos, Los
mismos deben basarse en un sélido estrato de
evaluacion investigativa, que posibilite la construccion
de un modelo interno que en su instrumentalizacién,
recolecte los criterios de manera global y que integre
representatividad, validez y confiabilidad. Todo esto
con la finalidad de crear una cultura evaluativa
dentro de la academia.
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